SPITALUL ORASENESC TURCENI
SHAUL DE ADVINISTRATIE

BT - " ANUNT CONCURS
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE MANAGER ( persoana [izica),

AL SPITALULUI ORASENESC TURCENI

Consiliul de administratie al Spitalului Orasenesc Turceni, organizeaza
concurs pentru ocuparea functiei de manager spital, persoana fizica, in
conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii nr.1520/2016, cu
modificarile ulterioare.

Concursul va avea loc la sediul Spitalului Orasenesc Turceni, din Oras
Turceni, Str.Sanatatii, Nr. |, Judetul Gorj, in perioada: 21.03.2022 - 05.04.2022, si
se va desfasura in 2 etape:

1. Etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in
anuntul de concurs, ce va avea loc in data de 21.03.2022, ora 12,00 - ctapa
eliminatorie;

2, Etapa de sustinere publica si de evaluare a proiectului de management,
care s¢ va desfasura pe baza temelor cadru, in data de 05.04.2022, ora 10,00.
Inscrierile la concurs se pot face la sediul unitatii, din Oras Turceni. Str.Sanatatii.
Nr.1, Judetul Gorj — Secretariat.

I. Calendarul de desfasurare a concursului este urmatorul:

-vizitarea unitatii spitalicesti de catre candidatii interesati — termen:
08.03.2022, intre orele 09,00 — 12,00;

-termenul limita de inscriere a candidatilor (depunerea/inregistrarca
dosarelor condidatilor) — termen: 18.03.2022, ora 15,00;

-verificarea dosarclor candidatilor — termen: 21.03.2022, ora 12,00;

-afisarea listel candidatilor admisi — termen: 21.03.2022, ora 14,00;

-depunerea contestatiilor la rezulatcle verificarii dosarelor — termen:
22.03.2022, ora 14,00;

-solutioanarea contestatiilor — termen: 24.03.2022, ora 14,00;



-afisarea rezultatelor contestatiilor — termen: 24.03.2022, ora 135,00,
-afisarea pe site-ul unitatii a proiectelor de management ale candidatilor

admisi — termen: 28.03.2022, ora 10,00;

-sustinerca publica a proiectului de management in data de -~ termen:
05.04.2022, ora 10,00:

-afisarea rezultatelor sustinerii publice a proiectului de management -
termen: 05.04.2022, ora 16,00,

-depunerea contestatiilor fata de rezultatele sustinerii publice a proiectului de
management - termen: 06.04.2022, ora 16,00;

-solutionarea contestatiilor - termen: 08.04.2022, ora 14,00;

-afisarea rezultatelor contestatiilor - termen: 08.04.2022, ora 15,00;

-afisarea rezultatelor finale ale concursului - termen: 08.04.2022, ora 16,00

IL. La concursul pentru ocuparea functiei de manager pol participa persoane
fizice care intrunesc, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) cunosc limba romana, scris si vorbit;

b) sunt absolventi ai unei institutii de invatamant superior medical,
economic-financiar, sau juridic;

c) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau
management sanitar, agreate de Ministerul Sanatatii si swabilite prin ordin al
ministrului sanatatii, ori sunt absolventi ai unui masterat sau doctorat in
management sanitar, economic ori administrativ organizal intr-o institutie de
invatamant superior acreditata, potrivit legii;

d) au cel putin 2 ani vechime in posturi prevazute cu studii universitare de
lunga durata, conform legii;

e) nu au fost condamnate pentru savarsirea unei infractiuni comise cu
intentie, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) sunt apte din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

g) nu au implinit varsta standard de pensionare, conform legii.

IMI. Dosarul de inscriere trebuie sd@ confina in principal urméatoarcle
documente:



a) cererea de inscriere la concurs in care candidatul mentioneazi functia pentru
care doreste si candideze;

b) copia certificata pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de
valabilitate;

<) copia certificatd pentru conformitate a diplomei de licenta sau echivalente;

d) copia certificatd pentru conformitate a documentelor care atesta absolvirea
cursurilor de perfecfionare in management sau management sanitar previzute la
petIl, litc, ori a diplomei de masterat san doctorat in management sanitar,
economic sau administrativ, organizat intr-o institujie de invatimant superior
acreditatd, potrivit legii;

¢) curriculum vitae;

f) adeverinja care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lunga
duratd sau copic certificata pentru conformitate a carnetului de munci;

g) cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta isi exprimi
consim{Améntul pentru obfinerea extrasului de pe cazierul judiciar de cétre comisia
de concurs conform Legii nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, republicaia, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

h) adeverinta din care rezultfi ca este apt medical, fizic 51 neuropsihic;

i) declarafia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte
de anul 1989;

i) copie certificati pentru conformitate a actelor (certificat de césitorie etc.) prin
care candidatul si-a schimbat numele, dupa caz;

k) proiectul de management realizat de candidat;

I) declaratie pe propria rdspundere a candidatului ca proiectul de management
este conceput $i realizat integral de catre candidat;

m) declarajie pe propria rispundere ca in ultimii 3 ani nu a fost constatata de
citrc institufia competentd existerfa conflictului de interese ori starea de
incompatibilitate cu privire la candidat;

n) declaratie pe propria rispundere privind conformitatea cu originalul a copiilor
de pe documentele depuse la dosarul de inscriere.

Solicitarile privind intentia de a participa la sustinerea publica a proiectului de
managemen! si eventuale intrebari, se pot transmite pe adresa de email a unitatii :

spitalulorasenescturceni@yahoo.com, pana la data de 31.03.2022, ora 12.00.



BIBLIOGRAFIE

CONCURSUL PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE MANAGER,
PERSOANA FIZICA, LA SPITALUL ORASENESC TURCENI

I.Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata cu
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medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive
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acordarii asistentci medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale,
tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate pentru anii 2021-2022.

10.0rdinul M.S. nr.921/2006 pentru stabilirea atributiillor comitetului
director din cadrul spitaluiui public.

11.0rdinul M.F.P. nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plaia cheltuielilor institutiilor
publice, precum §i organizarea, evidenfa si raportarea angajamenielor bugetare si
legale



TEME CADRU
PENTRU PROIECTUL DE MANAGEMENT
CONCURSUL PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE
MANAGER —PERSOANA FIZICA LA SPITALUL ORASENESC TURCENI

Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din
urmatoarea lista de 5 teme, care va fi adaptata la problemele Spitalului Orasenesc

Turceni;

a) Planificarea si organizarea serviciilor de sanatate la nivelul unitatii;
b) Siguranta si satisfactia pacientului;

¢) Managementul calitatii serviciilor medicale;

d) Managementul resurselor umane;

¢) Performanta clinica si financiara a activitatilor unitatii.

Proiectul de management se realizeaza individual de catre candidat si se
dezvolta intr un volum de maximum 15-20 pagini, tehnoredactate pe calculator,

cu caractere Time New Roman, marimea 12, spatiere la un rand.



STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

1.Descrierea situatiei actuale a spitalului — 1 p

2.Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintari)— 2 p

3 Identificarea problemelor critice - 0,5 p

4 Selectionarea unei problem/unor problem prioritare, cu motivarea alegerii
facute = 0.5 p

5.Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritara
identificata/problemele prioritare identificate — 6 p

a)scop-lp
b) obiective -1 p
c) activitati -1 p
*definire (0,25 p)
*incadrare in timp — grafic Gantt (0,25 p)
*resurse necesare — umane, material, financiare (0,25 p)
*responsabilitati (0,25 p)
d) rezultate asteptate — | p
e) indicatori — evaluare, monitorizare — 1 p

f) cunoasterca legislatiei relevante — 1 p

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS
PRESEDINTE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
IVANOV CARMEN
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